@c.u

Lowifé de la reléve infumire

APPEL o
CANDIDATURES!

Nous cherchons des CEPIs, infirmiers, infirmiéres, et inf. auxiliaires
de tous les sites du CUSM !

( X VENEZ FAIRE UNE DIFFERENCE DANS LA PRATIQUE INFIRMIERE AU CUSM !

QUI SOMMES-NOUS? NOS PROJETS:

' i?:;_c ;’:itci'?t;z?S;Ldes WANTIECES Programme de mentorat - Support
rmie ‘ ¢ :i - ' pour fexamen de I'OIIQ - Semaines
» Assurer laqualite des soins, le des infirmieres - Club de lecture -

développement professionnel et la Guide de survie ... et plus 1
rétention des infirmiers et infirmiéres

« Donne un voix aux infirmiéres aux prises
des décisions au comité exécutif du Cll p( )gvlvl vl lvl
L. AR AR 4

Travail en collaboration avec autres I\IA\IN'I'I ‘:N[\N'I‘ !

institutions en Montréal/Laval pour
soutenir les jeunes infirmiers & infirmiéres
« Mandat pour representer les infirmiers &
infirmiéres avec moins de 5 ans
d'expérience et qui ont moins de 35ans

POUR PLUS D'INFORMATION:
e cri@muhc.mcgill.ca

DATE LIMITE:
@CRI.MUHC 31 JUILLET 2025 @ 23H59




@C.R.I.

Lonié de la reléve infumiére

CALLING g}
FOR
CANDIDATES!

Looking for CPNPs, nurses and LPNs from any MUHC site!

L2 COME MAKE A DIFFERENCE IN NURSING PRACTICE AT THE MUHC!

© WHO ARE WE? OUR PROJECTS:

« Sub-committee of the MUHC Council of Ment orship Pro gram - ClO

Nurses (CN) _ . Exam Support - Nursing Week -
= Promote quality of care, professional Journal Club - New Nurse
development, and nurse retention Survival Guide ... & moreal

« Offer young nurses to have their voice
heard and be involved in decision-making
at the executive CN

« Collaborate with other institutions in Ap [) L\" N()“y!
Montreal/Laval area to provide support for
young nurses

« Represent nurses with less than 5 years
of experience & less than 35 years old

FOR MORE INFORMATION:
e cri@muhc.mcgill.ca

DEADLINE TO APPLY:
@CRIMUHC JULY 31, 2025 @ 11:59PM



