SANTE QUEBEC

Processus unique de reconnaissance de I'ancienneté (PURA) :
vérifiez votre ancienneté dans le réseau de la santé et des services sociaux

En 2024, des ententes ont été conclues entre le Comité patronal de négociation du secteur de la
santé et des services sociaux (CPNSSS) et les organisations syndicales, afin de mettre en place le
Processus unique de reconnaissance de I'ancienneté (PURA).

Ces ententes visent notamment a :

e reconnaitre I'ensemble de I'ancienneté acquise au sein des établissements du RSSS, en
respect de certaines conditions;

e encourager le retour du personnel provenant des agences de placement et de la main-
d'ceuvre indépendante vers le réseau public.

Nous vous invitons a vérifier votre ancienneté acquise dans le réseau sur la plateforme PURA.
Lien employé actif a partir du 29 septembre : https://pura.sante.quebec/

Vous disposerez d'une période de 60 jours suivant 'affichage de la liste d'ancienneté dans votre
établissement pour faire cette vérification.

Comment procéder?

e Connectez-vous sur la plateforme PURA pour vérifier votre ancienneté acquise dans le
réseau de la santé et des services sociaux.

e Les demandes d'ajustement doivent étre faites en soumettant un billet C2Atom

e Sivous n'avez pas d'adresse courriel de votre établissement, vous recevrez I'information a
votre adresse courriel personnelle ou par la poste.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du PURA, la Direction des ressources humaines tiendra des
séances d'informations. Nous vous encourageons a participer a l'une des séances prévues aux
dates suivantes :

Date Heure Site Salle

Lundi 22 septembre 7:00-8:00 Lachine | TH2.A (SALLE A)

Lundi 22 septembre 15:00-16:00 | Lachine | TH2.A (SALLE A)

Mardi 23 septembre 7:00-8:00 MNH de Grandpre Communication Centre

Mardi 23 septembre 15:00-16:00 | MNH Jeanne Timmins Amphitheatre

Mercredi 24 septembre | 7:00-8:00 GLEN BO7-1273

Mercredi 24 septembre | 12:00-13:00 | TEAMS | Cliquer ici pour vous inscrire

Mercredi 24 septembre | 15:00-16:00 | GLEN Rl auditorium-ES1.1129

Jeudi 25 septembre 7:00-8:00 MGH OSLER amphitheatre A6.105
Jeudi 25 septembre 15:00-16:00 | MGH OSLER amphitheatre A6.105
A noter:

Vos valeurs d'ancienneté ajustées pourraient apparaitre dans votre dossier d'employé avant le
29 septembre, selon le délai de traitement de la paie précédente.

Toutefois, les détails complets de I'ajustement ne seront accessibles qu’a partir du
29 septembre, soit sur la plateforme, soit envoyés a votre adresse courriel personnelle ou par la
poste.
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https://pura.sante.quebec/
https://sau.muhc.mcgill.ca/logon/LogonPoint/tmindex.html
https://events.teams.microsoft.com/event/20c7d8f0-232a-4255-b62f-93fd3c631ec2@06e1fe28-5f8b-4075-bf6c-ae24be1a7992
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Veuillez noter que le délai pour soumettre une demande de correction ou d’'ajustement
commence uniquement au moment ou les listes d’ancienneté sont affichées dans votre
établissement.

Vous avez des questions?

Consultez la FAQ prévue a cet effet qui sera mise en ligne dans les prochains jours : Sharepoint -
Documents de référence
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https://msss365.sharepoint.com/sites/SanteQc-PURA/SitePages/documents-de-reference.aspx?csf=1&web=1&e=7B1wzv&CID=d14fc6a1-a0ef-7000-00d8-8a888467e45f&cidOR=SPO&xsdata=&sdata=OHMxODMyY3Fta0tzSXFOM0ZYMENVa2RoTGNzclNwbDM5bjRLRG96LzJUOD0%3D&ovuser=06e1fe28-5f8b-4075-bf6c-ae24be1a7992%2Csophie.laisney%40sante.quebec&OR=Teams-HL&CT=1758044711807&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIxNDE1LzI1MDgxNTAwNzE3IiwiSGFzRmVkZXJhdGVkVXNlciI6ZmFsc2V9
https://msss365.sharepoint.com/sites/SanteQc-PURA/SitePages/documents-de-reference.aspx?csf=1&web=1&e=7B1wzv&CID=d14fc6a1-a0ef-7000-00d8-8a888467e45f&cidOR=SPO&xsdata=&sdata=OHMxODMyY3Fta0tzSXFOM0ZYMENVa2RoTGNzclNwbDM5bjRLRG96LzJUOD0%3D&ovuser=06e1fe28-5f8b-4075-bf6c-ae24be1a7992%2Csophie.laisney%40sante.quebec&OR=Teams-HL&CT=1758044711807&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIxNDE1LzI1MDgxNTAwNzE3IiwiSGFzRmVkZXJhdGVkVXNlciI6ZmFsc2V9



